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VOZAČ, VODITELJ SAVJETODAVNE PODRŠKE 2, VODITELJ USLUGE PODRŠKE KOD OSTVARIVANJA PRAVA 2

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 983-01/25-01/30, URBROJ: 524-07-02-01-01/2-26-40 od 27. travnja 2026. i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus, Program Učinkoviti ljudski potencijali u financijskom razdoblju 2021-2027., Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici, od 01. lipnja 2026. godine korisniku bespovratnih sredstava Hrvatskom Crvenom križu Gradskom društvu Crvenog križa Dugo Selo odobren je projekt „Mreža podrške“ (SF.3.4.11.04.0157), raspisuje se:

Oglas za prijem u radni odnos na određeno vrijeme.

1. Vozač, voditelj savjetodavne podrške 2, voditelj usluge podrške kod ostvarivanja prava 2- 1 izvršitelj
Opis poslova: 
-informiranje i praktična pomoć u ostvarivanju prava, usmjeravanje prema nadležnim institucijama te podršku u rješavanju svakodnevnih problema
-pomoć korisnicima pri prikupljanju i ispunjavanju dokumentacije, predaji zahtjeva te komunikaciji s nadležnim tijelima
- siguran i pravodoban prijevoz korisnika prema dogovorenom rasporedu te vođenje evidencije o prijevozu. 
-prijevoz do zdravstvenih ustanova, prijevoz radi obavljanja osnovnih životnih potreba,  radi ostvarivanja prava i usluga u zajednici te drugim opravdanim situacijama, svakodnevno održavanje vozila 
Uvjeti radnog mjesta: puno radno vrijeme, naknada za prijevoz, regres i božićnica, terenski rad na području Dugog Sela, općine Brckovljani te Općine Rugvica. Radni odnos zasniva se na 33 mjeseca, uz probni rad od 3 mjeseca.
Potrebni prilozi uz prijavu:

1. zamolba
2.  životopis (obavezno navesti adresu, broj telefona, mobitela, e-mail ukoliko kandidat posjeduje)
3.  preslika domovnice
4.  dokaz o završenoj školi ili stručnoj spremi 
5. preslika osobne iskaznice i vozačke dozvole

6. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
7. potvrde o nekažnjavanju iz prekršajne i kaznene evidencije (ne starije od tri mjeseca od dana objave natječaja)
8.  izjava o davanju suglasnosti za korištenje osobnih podataka (formular dostupan na adresi poslodavca)
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:

- hrvatsko državljanstvo

- punoljetnost

- iskustvo u radu s osobama s invaliditetom, starijim osobama i članovima njihovih obitelji i/ili obrazovanje za rad s ciljanim skupinama
-vozačka dozvola

-spremnost na rad s ciljnim skupinama.
Na radno mjesto mogu se prijaviti osobe oba spola.
Nepotpune prijave i prijave koje su stigle izvan datuma za dostavu prijava neće se uzimati u razmatranje. Prijave se podnose osobno ili putem pošte sa naznakom "Za natječaj Vozač, voditelj savjetodavne podrške 2, voditelj usluge podrške kod ostvarivanja prava 2 ''Mreža podrške'' - ne otvaraj", na adresu II. Gardijske brigade ''Gromovi'' 3, Dugo Selo, zaključno s danom 18. kolovoza 2026. u 16h.
Natječaj će biti objavljen na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i internetskoj stranici GDCK Dugo Selo. O rezultatima javnog natječaja svi kandidati bit će obaviješteni. Gradsko društvo Crvenog križa Dugo Selo zadržava pravo poništenja oglasa bez posebnog objašnjenja.

Projekt je u skladu sa programom "Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027." kao plansko -programskom dokumentu čiji je osnovni cilj pridonijeti rastu zapošljavanja i jačanju socijalne kohezije u Hrvatskoj i smjernicama politika zapošljavanja država članica EU s naglaskom na promicanje socijalne uključenosti i suzbijanja siromaštva.
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